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положение
об организации питания обучающихся

МКОУ <<Киреевский центр образования }lb l,>>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации питаЕия обуrшощихся разработано Еа основании
Федерального закона Ns 273-ФЗ от 29.t2.2012г кОб образовании в Российской Федерации> с
изменениями от 8 декабря 2020 года; сiш{итарно-эпидемиологических правил и норм
СанПиН 2.З12.4.З590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к оргаЕизации
общественного питаIIия населония", законов, постановлений и распоряжений .Щепартамента
упрtlвления образовшrия и администрации города файона), касающихся социального
питания и социальной поддержки по обеспечению питЕ}нием в государственных
образовательньIх орг€}низация( ; на основании Устава.
1.2. .Щаrrное Положение об организации питаниl{ обутаrощихся в школе устчIIIавJIивает
порядок организации рационального питан}uI обуrающихся, опредеJuIет основные
организационЕые принципы, правила и требования к оргЕtнизации питания детей, регулирует
отношениrI между адд{инистрацией и родитеJuIми (законныпли представителями).
1.3. Насдоящее Положение разработано в цеJIях обеспечениJI права обуrающихся на

_. j{ _организвщЕю поJIноценного горяЕIего питаIIия в IIIколе, социЕ}льной поддержки и укрепления
здоровья детей, созданиJI комфортной среды образовательной доятельности.
t.4. Основныпли задачапtи при организации питания в организации. осуществляющей
образовательн)до деятепьность. являrотся:

, обеспечение школьников питанием, соответствующим возрастным физиологическим
потребностmл в пищевьD( веществах и энергии, принципtlм рационч}льного и
сбалансированного питанIбI;

. гараIIтированное качество и безопасность питания и пищевьIх продуктов,
используемьж в питzшии;

о предупреждоние (профилактика) среди обучающихся инфекционньrх и
неинфекционньD( заболеваний, связанньD( с фактором питания;

. пропаганда принципов здорового и поJIIIоценного питilнрUI.
1.5. Настоящее Положение определяет:

' общие принципы организации питанlul школьников в, общеобразовательной
организации;

. порядок организации питания в IIIколе;

. порядок оргЕIнизации питания, rrредоставJulемого нальготной основе.
1.6. ,Щействие настояIцего Положения распространяется на всех обучаrощихся, родителей
(законньul предстalвителей) обl^rающижсL а также на работников.
1.7. Положение об организации'питануIя реглсlп{ентирует контроль организации питЕIния
администрацией, лица, ответственного за организацию питанv{я, а также Бракеражной
комиссии, устанавливает права и обязанности родителей, оrrредеJulет документацию по
питаЕию.



2. основные цели и задачи организации питания
2.1. обеспечение школьников питанием, соответствующим возрастным физиологическим

потребностям в пищевьIх веществах и энергии, прицципам рационаJIьного и

сбалансированного питания.
2.2. ГараrIтировiшное качество и безопасность питt}ния и пищевьIх продуктов, используемьж

дJuI приготовлеЕия блrюд.

z.з. Предупреждение (профилактика) среди обуrшощихся инфекционньтх

и неинфекционньIх заболеваний, связанньD( с фактором питЕlниll.

2.4. Пропаганда принципов полноценного и здорового питания,

2.5. Социа_тlъная поддержка детей из социапьно незащищенньIх, малообеспеченных и семей,

IIопавших в трудные жизненные ситуации.
2.б. Модернизация пищеблоков в соответствии стребованиями санитарньж норм и правил,

coBpeMeHHbIx технологий.
2.,7. Исгrользование бюджетньпr средств, выдеJUIемьж на оргаЕизilIию пит€шия, в

соответствии с требовiшиями деЙствующего зzжонодательства Российской Федерации,

3. Общие принципы организации питания в школе
3.1. Организация питЕtния шкопьников явJUIется отдельным

деятельности организации.
з,2, Администрация осущоствJUIет организационную и

обуrшощимися и родитеJUIми о цопью организации питания

льготной основе.
з.з. Мминистрация обеспечивает принятие организационно-)rправленческих решений,

направленньIх на обеспечение горячим питаIIием обутающихся, пропагаЕдо принципов и

санитарно-гигиеЕических осIIов здорового питания, ведени9 консультационной и

р*""a""rельной работы с родитеJuIми (законньтми представителями) обуrающихся,

З,+. к поставке продовольственньIх товаров и сырья дJUI оргЕшизации питания в школе

ДоПУскаютсяисклютIиТелЬнопреДпри'IТияИорГанизации'иМеющиесооТВеТстВУюЩУю
материально-техническую базу, Ьа;lй6"ц"ро"tшные кадры и опыт работы в обслуживании

общеобразовательньIх организаций.
3.5. П"rа"ие организоВано Еа основе IIриморного цикличного двухнедельного меню

рационоВ горячих завтракоВ и обедов дJUI обуrаrощихся государственньж

ьбщеобразовательньж организаций, осуществJIJIющей образовательную деятельность,

согласованного в органах Роспотребнадзора.
з.6. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевьж

продуктов, используемьIх в питании шкоJьIIиков, должны СООТВеТСТВОВаТЬ СаНИТаРНО-

эпидемиологическим правилatм И НОРМаТИВаIvI.

З.7. Медико-биологическЕUI и гигиеническаJ{ оцонка рационов питЕшия (примерньпс меню),,

осуществJuIющей образовательЕую деятельность, (фирмой-организатором питания), вьцача

санитарно-эпидемиологических закJIючений о соответствии типовьIх рационов питани,I

(примерньж меню) санитарным правилам и возрастным нормам физиологической

,rоЪребности детей и подростков в IIищевьD( веществах и эноргии, rrлановый контроль за

орaurr"auцией питания, качеством постуtIающего сырья и готовой продукции, реализуемых в

школе, осуществJUIетсЯ органамИ Роспотребнадзора и организацией, осуществJUIющей

образовательную деятельность.
3.8. Организацию fIитания, осуществJuIет
назначаемое прика:}ом директора.
4. Порядок организации питания

лицо, ответственное за организацию питания,

4.1. Щентр осуществляет работу с обуrаrощимися
горячего питания как на безвозмездной основе (за

бюджетной системiI Российской Федерации), так

обязательным направлением

разъяснительную работу с
школьников на платной или

и родитеJUIми с целью организации
счет средств бюджетов всех уровней
и платной осЕове (с привлечением

родительских средств).
4.2. пrruпие обучающихся осуществJUIется на основ€lнии примерного меню на период не

менее двух недель.
4.З. ПрЙ разработке примерного меню уштывается: продолжительность пребывания



обуrшощихся в Щентре, возрастнtш категория, состояние здоровья обуrающихся,

4.4. Фактическое моню должно .од.р**" информаrrию о количественном вьжоде блюд (для

сложньIх бrпод с разбивкой по состЕtвным частям бшода), энергетической и пищевой

ценности, стоимости бrпод.

4.5. ШкопьнчUI столовiUI осуществJUIет производственную деятельность в полном объеме 5

дней с понедельника по шIтницу вкJIючительно в режиме работы организации,

осуществJUIющей образовательную деятельЕость,
4.6.В спучае IIроведения мероприятпй, связанньIх с вьIходом

здания школы, столовая осуществJUIет свою деятельЕость

или выездом обуrшощихся из

шо специальному графику,

согласованному с директором.
4.7. Лицо. ответственное за организацию питания:

. коордиЕирует и контропирует деятепьность кJIассньж руководителей по организации

питания;
. формирует списки обуrшощихся для предоставления питания;
о предоставJUIет указанЕые списки заведуюЩему производством (шеф-поварУ) для

расчета размера средств, необходимьIх дJu{ обеспечения обуrаrощихся питанием;

. обесгrе""*u"r- у,Ъ, фактической посещаемости школьЕикаN{и столовой, охват

питанием, контролирует ежедневный порядок rIета количества фактически

поJгуrеннЬтх обуrаrощимися горятмх завтраков по KJIaccaL,I ;

. УТОtIНяет количество и персонифицированный список детей из маJIоимУЩих семей,

предоставленньй территориаJIьным уIIравлением социt}льной защиты населения;

. представJUIет на рассмотрение директору и комитету образовшrия списки

обуrurощ"хся, Еаходящихся в трулной жизненной ситуации, а также обуrающихся с

огрtlниченЕыми возможностями здоровья;
о инициирует, разрабатывает и координирует рабоry по формиров€lнию культуры

питtlния;
о осущеСтвJUIеТ мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания;

. вносит предложения по улуIшению питания
4. 8. Классные руководители общеобразовательной организации:

. ежедневно представJUIют ЛиЦУ, ответственIIому за организацию питания заявку на

количество обуlающихся на следующий уrебный день;
. ежедневIIо не позднее, чем за 1 час до приема пищи в день питания утотIняют

представлеЕную ранее заявку;
. ведут ежедневньй табель у{ета полуIенньD( обуrаrощимися обедов;
о еЖенедельно rrредставJIяют JIицу, ответственному за оргаЕизацию питания, данные о

фактичесКом количестве приемов, пищи по кa)кдому обуlшощемуся;
о осуществJUIют в части своей компетенции мониторинг питания;
. предусматривают в IIланах воспитательной работы мероприятия) направленные на

фрмирование здорового образа жизни обуrаrощихся, гrотребности в

"о-*ъ"рованном 
и рациональном питании, систематически вьшосят на обсуждение

в ходе родительских собршrий воIIросы обеспечения полноценного питания

обуrшощихся;
о вносят на обсуждение Еа заседаниях оргаЕа государственно-общественного

управления, пgдагогического совета, совещаниях IIри директоре предложения по

Ул)л{шению питания,
4.9. ответственный дежурный flo школе (дежурный администратор)обесIIеIIивает дежуРСтво

уrителей в помеще""" Ъrоловой. Щежурные УтIитеJшI обеспечивают соблподение режима

посещения столовой, общественньй IIорядок и содействуют работникам столовой в

организации питания.
5. Порядок органиiации питания, предоставляемого на льготной основе

обеспечение IIитанием на льготной основе:
. однора:tовое горячее питание (завтрак) - всем обуrшощимся 1-4 кJIассов;

. одноразовое горячее rrитание (завтрак) дJIя учащихся 5 классов;

о однорiВовое горяtIее питание (обел) Обl^rающимся_6-11 классов, отЕосящимся к



категории мЕогодетньж и приемньD( семой, имеющих трех и более детей;
о одноразовое горячеО питание (обед) обуrающимся 6-11 классов, относящимся к

категории ма;rообеспечеЕньIх семей;
. дв)D(р€u}овое горячее питЕtние (завтрак, обед) обучающимся 1-4 кJIассов с оВЗ,

имеющих недостатки в физическом и (или) психологическом рilзвитии,
IIодтвержденные психолого-медико-rrедагогической комиссии и препятСтвующие

полуIению образоваrrия без создания специальньж условий;
о двухрi*}овое горяrIее питание (завтрак, обеф обуrатощимся 5 кJIассов с оВЗ,

имеющих недостатки в физическом и (или) психологическом развитии,
подтвержденные шсихолого-медико-rrедагогической комиссии и rrрегIятствующие

полr{еЕию образования без созданшI специальЕьж условий;
о двухразовое горячее питание (завтрак, обед) обуlающимся 6-11 классов с оВЗ,

имеющих недостатки в физическом и (или) психологическом развитии,
подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссии и препятств).ющие

полу{ению образования без создания специальньж условий;
. дву(рсвовое горячее питание (завтрак, обед) обуrающимся 1-4 классов, относящихся

к категории <,Щети-инвалидьD);
. двухрtвовое горячее питание (завтрак, обед) обуlаrощимся 5 кJIассов, относящихся к

категории <qЩети-инвапиды> ;

. дв)D(рaц}овое горячее питiшие (завтрак, обед) обучшощимся 6_11 классов,

относящихся к категории кЩети-инвалидьD);
. предоставлять обуrающимся из семей гра)кдан, uроходящим (проходившим)

военную службу по контракту (в том Iмсле военносJryжащим, лицам, проходящим

сrryжбу в войсках национа:rьной гвардии Российской Федерации и имеющиМ

специальЕое звание полиции) либо закJIюIIившим контракт о пребьrвании в

добровольческом формировании, содействующем вьшолнению задач, возложенньIх

на Вооруженные Силы Российской Федерации (войска национальной гвардии

Российской Федерации), и принимающим (принимавшим) уrастие в специальной

военной о1rерации, проводимой с 24 февраля 2022 rодa сотрудникаlли (служащими,

работниками) федеральньж органов исполнительной власти (федеральньrх

государстВенньD( органов), которые В pal\{Kax вьшолнения ими служебньrх

обязанностей и и}IьD( аналогичньп< функций принимают (принима_тlи) уrастие в

специiUьной военной операции, проводrмой с 24 февра-тrя 2022 rода, и (или)

выполняют (выполняли) задаIм по отрФкению вооружеЕного вторжения на

территорию Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на

Государственной границе Российской Федерации и прицрzшиIшьж территориях

субъектов Российской Федерации, приJIегЕIющих к районашr проведениJ{ специальной

военноЙ операциИ на территориrIх Украины, ,,Щонецкой Народной Республики,
луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской.области, или

гIризванными на военн}.ю службу по мобилизации.
1-1 1 классы обед -за счет средств муниципального бюджета, из расчета 90 рублей в день на

одного обl"rающегося, в том числе группе продленного дЕя;
1-4 классы -полдник- 26 рублей в группе продленного дня.

о ПредостЕlвить горяtIее IIитание обуrалощимся 6-11 классов, относящихся к категории

",Щети ветеранов боевьrх действий>, - обед за счет средств муЕиципального бюджета,

из расчета 90.00 рублей в день на одного обуrающегося.
о обуrающимся, относящимся к категории <,Щети участников СВо> 1-11 классов,

обуrаrощимся на доМ}, в том числе дистанционно, из расчета 79.54 рублей в день на

одного обуrшощегося (муниципальный бюджет>.

о обr{ающимся, относящимся к категории к,Щети ветеранов боевьтх действий ) 6-11

n rb"ao", обуrающимся на ДоМУ, в том числе дистанционЕо, из расчета 79.54 рублей в

день на одного обl"rаrощегося (муниципа-пьньй бюджет),
. компенсацшI взЕlluен горячего питаниrI обуrающимся:

1. 1-4,5 классов, Обу.тшощиеся на ДомУ, в том числе дистанционно;



2. 6-11 классов из многодетных и приемньгх семей, имеющих трех и более детей

обуlшощихся на Дому, в том числе дистанционно;

З. дети-инвалиды 1-4, 5 классов, обуrшощихся на домУ, в том тIисле

дистаЕционно;
4. дети с оВЗ 1-4, 5 классов, обуlающихся на доМ}, в том числе дистанционно,

5. дети с овз 6-11 классов, обуrающихся на доМ}, в том числе дистанционно,

5.1 ПредоСтавление пьготногО питания осуществлlIется по заrIвлениям родителеЙ (законньпr

гlредставителей) школьников, имеющих право IIа льготное питание (по форме согласно

,rЪar*о"rrению Комитета по образованию),

5.2 РодителИ (законные представИтели) школьников, подавшие заявление, Еесуг

ответственность за своевременность и достоверность продставjulемых сведений,

явJUIющихся основаниом дJU{ IIазЕачения льготного питаIIия,

5.3 Общаrощимся льготньD( категорий, имеющим право на льготное fIитание по нескольким

основаниrIм, льготное питание нzвначается по одному из них, предусматривающему бопее

высокий размер компенсации за льготIIое питание,

5.4 Обучшощимся льготньD( категорий, вновь поступившим в школу в течение у{ебного

года, а также в спучае изменения оснований дJUI предоставления льготного IIитания,

льготIIое питание предоставJuIется, натмная с месяца, следующого за месяцем подачи

заявлениr{ или месяцем, в котором произошши изменениJI оснований дJuI предоставления

льготIIого питаIIия, при условии подтверждеЕия в государственIIой организации,

5.5 Образоuur.о""ЬЪргшrизшrия формирует на основЕшии заявлениЙ сt'исок обуrающихся

льготнъD( категорий по форме, утверждаемой Комитетом по образованию.

5.6 На основании зrulвлениrl на выплату денежной компенсации и при нttлиtми решения о

назначении льготного питания издаётся приказ директора о вьшлате денежной компенсации,

На основании прика:}а директора деЕежнаJI компенсация переIIисJUIется на счёт заявитеJU{,

указанньй в за5Iвлении на вьшлату денежной компенсации,

5.7, Питание на льготной основе иJIи денежнаrI компенсация предоставJUIется на указанныи в

зrIявлении период, Ео не более, чем до конща текущего уrебного года.

5.8 Текст приказа храIIится в докумонтации. Выписка из приказа вьцается родитеJUIм

(законньпrл представитеjIям) обуIающегося или контролирующим органам по первому

требованию.
5.9 Стоимость питаниrI, предоставJIяемого обуrаrощимся на льготной основе,

УстанаВпиВаеТсяВсооТВеТстВииснорМамизаконоДаТеJьсТВа.
5.10 Льготное питание продоставлJIется обуrающимся в дни посещени,I школы, в том числе

вО времЯ tIроведения мероприятий за пределаI\{и организации, осуществляющей

образовательную деятельность, согласн0 образовательной програN4ме.

5.11 Лицо, ответственное за организацию питанIб{ в школе, обеспечивает ведение уrёта

вьцаtIи квитанций кJIассным руководитеJUIм,
5.12. Заявка на количество IIитающихся предостаВJUIетсЯ JIицом, ответственныМ за

организацию питания накануне до 15 часоВ и утоIшяеТся в день IIитания. ]

s.tз. Классные руководители сопровождают школьников В столовую и несут

ответственность за отгIуск питания согласно утвержденным спискам и талонаN4,

5.14 ОрганизациЯ IIитаниjI школьникоВ на льготной основе осуществляется лицом,

ответственным за организацию питания,

5.15 Ответственньй за организацию питания:
. осуществляет конц)оль посещения столовой; 

шие по кJIассам;. ведет ежедневный yleT Обу"rающихся, пол)лающих льготноо пита

. не поздIIее З дней по окоЕчании месяца готовит утверждаемьй директором отчет о

фактически отIIущенном питании и производит его сверку.

6. Обеспечение контроля организации питания
6.1.

о органИзащию JIьготного гIитания и выплату денежной компенсации;

усц)аЕеЕие rrредrrисаЕий по организации tIитания;

условия транспортировки и хранения IIродуктов;
о

a



. своеВремеЕность прохождения санитарIIого минимума IIерсоналом школьной

столовой.
6.2. Контроль над организацией льготного питаниrI и выплатой денежной компенсации

осуществJUIет заместитеJIь директора по увр,
6.3. Контропь посещеrr"" 

"rоrrовой 
осуществJUIет ответственный за организацию питанию,

6.4. ЗамеСтителЬ директора пО администРативно-хозяйственной работе осуществJUIет

KoHTpoJ15 санитарно-технических условий пищеблока и обеденного заJIа, наличия

оборудования, инвентаря и кухонной посуды,

6.5, ,Щежурный rIитель в стоповой, учитеJUI IIачаJIьньж кJIассов и воспитатели гпд

осуществJUIют коЕц)оJIь соблюдения детьми правил личной мгиены.

6.б. Шеф-повар стоповой оеуществJшет *о"rрЪо" соблюдения персоналом столовой правил

личной мгиены.
6.7. Проверку качества пищи, объема и вьD(ода приготовленньж блюд, их соответствие

утвержденному меЕю, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществJUIет

БракерахНiUI комиссия. Также, комиссия проводит IIроверки качества сырой IIродукции,

,rь"rуrr*щей на пищеблок, условий её хранения, соблюдения сроков реализации, норм

вложения и технологии приготовления пищи и вьшолнениrI иньтх требований,

предъявJUIемьIх надзорными оргаЕаNdи и службами, Результаты проверки зш{осятся в

бракеражньй журнал.
о.в. bpunapu*rr_ комиссия вправе сшIть с реализации бrпода, приготовленные с

нарушениями сtlЕитарЕо-эпидемиологических требований,

6.9. Работа комиссии осуществJU{ется в соответствии с планом, согласованным с

администрацией организации, осуществJUIющей образоватепьЕую деятельность, Результаты

проверок и меры, принrIтые по устраЕению недостатков оформляются актами и

рассматриваются на заседаЕиях бракеражной комиссии с приглатrrением заинтересованЕьIх

лиц.

7. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся
птл\ пбvттятпIIтихся имеIоТ ПDаВо:

о подЕIвать заlIвление на обеспечение своих детей Jьготным питанием в случаJIх,

о

a

преДУсмоТреннЬIхдействУющиМинорм.UТиВнымипраВоВымиакТаI\,Iи;
вносить предложения по упу{шению организации IIитания ОбУчаJощихся лиtIно,

через родитолъские комитеты и иные оргЕшы государственно-общественного

управления;
знакомиться с IIримерным и ежедневным меню,

принимать у{астие в деятельности оргчtнов государственно-общественffого

управления по вопросЕlм организации питаниJI обуrшощихся;

bnb","-" в добровоJьIIом порядке благотворитольную помощь с целью улучшения

питания Обу.rающихся в соответствии с действующим зЕжонодатеJIьством Российской

Федерации.

гIитание ребеЕка предоставить
образовательную деятельность, все

действующими нормативными

a

a

правовыми актtlми;
своевременЕо вносить плату за питаIIие ребенка;
своевременно Ее поздЕее, чем за один день сообщать кJIассному руководителю о

болезни ребенка или его временном отсутствии в организации, осуrцествляющей

образоваiельную деятельность, дJIя снятия его с питаниянапериод его фактического

отсутствия;
своевромеЕно предупреждать модицинского работника и кJIассного руководителя об

имеющихся у ребенка аллергич9ских реакцил( на продукты IIитания;

вести разъясtIительную работу со своими детьми по привитию им нЕIвыков здорового

образа жизЕи и правильного питания,

при представлении заJIвления на льготное

администрации организации, осуществJUIющей

необходимые документы, предусмотренные



8. Информационно-просветительская работа и мониторинг организации питания

8.1. с итания:

- организу., ,,о."о",r"уо информациоЕно-просветительскую ryбз::_т:_":у,::::JJ::,::
культуры питания школьников в рамках уrебной деятельности (в предметном содержании

уrебньтх курсов) и внеучебньж мероприятпй;
] офорr*е., " ре.уJIярно обновляет информационные стенды, посвящённые вопросам

формированиrI культуры питаIIия; 
_

- ИЗуr{ает режим и рацион питания обуrалощихся в домашних условиях, потребности и

возможноСти родителей В решениИ BotlpocoB улу{шения питЕtния обучаrощихся с уrётом

режима функчион"роu*й образовательной организации, пропускной способности

школьной столовой, оборудования пищеблока;

- организует системur""a"пуо работу с родителями, 11роводит беседы, лектории и другие

мероприJIтиr{, посвящённые Bor1poc:lI\4 роли питаЕия в формировании здоровья человека,

обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развитиrI культуры питаIIия,

привлекает родителей к работе с детьми IIо организации досуга и IIроflаганде здорового

образа жизни, правильного питаЕия в домашЕих условиях;
- содействует созданию системы общественного информирования и общественной

экспертизЫ организаЦии питания с учётом широкого использовани,I потеIIциала органа

aоaуд^uрar"енно-общественного уrrравпениJ{, родительских комитетов классов, органов

уIенического самоуправления, возможностей создания мобильньD( родительских групп и

1IривпечениJI сп9циz}листоВ заинтересованньD( ведомств и организаций, компетентньIх в

вопросах организации питtшиJI;

- обеспецавает в части своей компотенции межведомственIIое взаимодействие и

координацию работы разлитIньж государственньIх служб и организаций по

совершенствованию и контроJIю за качеством питания;

-проВоДиТМониТоринГорганизациипиТанияиЗнакомиТсеГореЗУльТата]\'IипеДагогическии
персонал и родителей. В показатели мониторинга может входить след,ющее:

. количество детей, охвачgнньIх питанием, в том числе двухра:lовым;

. количество обогilценньD( и витаминизированньж продуктов, используемьж в рационе

питtlниr{;
. количество работников столовьDь повысивших квалификацию в текущем году на

городских, кра9вьfх, районньD( курсах, семинарчж;
. обеспе""rr"оЪru rr"щЬбло*астоловоЙ современным техЕологическим оборудованием;

. удовлетвореЕность детей и их родителей организацией и качеством

предоставJIяемого питаЕия.
8.2. Вопросы организации IIитания (ана-пиз ситуации, итоги, проблемы, результаты

социологических опросов, IIредложениJI по улу{шению питания, формированию купьтуры

IIитаниrI и дР.) "" р"*a 1 раза в rrолугодие обсуждаются на родит9льских собраниях в

классах, не реже 1 раза в год u"*o"""", на обсуждение в рамках общешкольного собрания,

пубпичного отчета.

9. Щокументация
9.1.

Положение об организации питания обуrающихся;
приказ директора, регламентирующий оргаЕизацию IIитания обуrаrощихся (с

назначением oTBeTcTBeIIHbD( лиц с возложением на них функций контроля);

график питания обучающихся;
табель учfuа IIосещаемости учащимися столовои;

сIIравки, акты, аналитические материаJIы по вопросам оргtшизации питаЕиJI,

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение об организации питания об}чающихся явJIяется локальным

нормативным актом, регпаментирующим деятельность Iilколы по вопросам питания,

о

о

a

a

a



l0.2. Все изменениrI и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

шисьменной форме в соответствии действующим закоЕодательством Российской Федерации.

10.3. Положение об организации питания обутшощихся IIринимается на неопределенный

срок.
1-0.4. После принятиlI Положения (или изменений и доIIолнений отдельIIьD( IIунктов и

разделов) в новой редакции предьцущtш редакция автоматически утратIивает силу,
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